




รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป                                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564   

องคการบริหารสวนตําบลโนนแดง     

อําเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา                    

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน  26,500,000  บาท  จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงิน

อุดหนุนท่ัวไป  แยกเปน 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป            

งาน บริหารงานทั่วไป                      รวม   8,696,120  บาท  

งบบุคลากร                        รวม    6,240,720    บาท 

เงินเดือน (ฝายการเมือง)                               รวม    2,052,720     บาท    

เงินเดือนนายก /รองนายก                                                      จํานวน    514,080     บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน 

 และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน   (สํานักปลัด)       

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง นายก/รองนายก                จํานวน  4 2 , 1 20 บาท     

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงแกนายกองคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน 1 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน  

 (สํานักปลัด)   

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                                             จํานวน   42,120   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกนายกองคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน 1 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน  (สํานักปลัด)   

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีนายกองคการบริหารสวนตําบล   

                                                                                             จํานวน 86,400  บาท  

เพ่ือจายเปนคาเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน 1คน   (สํานักปลัด)    

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น                     จํานวน 1,368,000  บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกบุคคลผูดํารงตําแหนง  ดังนี้ 

  1) คาตอบแทนประธานสภา  อบต.    เปนเงิน   134,640    บาท  

  2) คาตอบแทนรองประธานสภา อบต. เปนเงิน   110,160   บาท 

  3) คาตอบแทนเลขานุการสภา  อบต. เปนเงิน   86,400   บาท 

  4) คาตอบแทนสมาชิกสภาอบต.  เปนเงิน            1,036,800   บาท   

 (สํานักปลัด)  

  



เงินเดือน (ฝายประจํา)                                            รวม   4,188,000     บาท 

    เงินเดือนพนักงาน                                                               จํานวน  2,882,000    บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปพรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน 

พนักงานสวนทองถ่ินประจําป จํานวน 8 อัตรา ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

    1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหาร ทองถ่ิน) จํานวน  1  อัตรา      

    2) หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) จํานวน  1  อัตรา   

3)  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา   

4)  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา     

5)  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา                                                               

6)  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา  

7)  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน  จํานวน  1  อัตรา   

8)  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา    

    (สํานักปลัด , หนวยตรวจสอบภายใน)    

เงินประจําตําแหนง                                                                     จํานวน  210,000  บาท 

1)  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล    

     เดือนละ  7,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงินจํานวน    84,000  บาท  

2) เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนตําแหนงพิเศษ ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

    เดือนละ 7,000 บาท   จํานวน 12 เดือน  จํานวน    84,000  บาท 

3) เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล     

    เดือนละ  3,500  บาท  จํานวน  12  เดือน   เปนเงินจํานวน    42,000  บาท    (สาํนักปลัด)   

คาตอบแทนพนักงานจาง                                               จํานวน  1,000,000  บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางพรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน   

พนักงานจาง จํานวน 7 อัตรา ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ ดังนี้  

1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการเกษตร  

    จํานวน  1  อัตรา  

2) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  

   จํานวน 1  อัตรา    

3) พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  นักการภารโรง จํานวน   1   อัตรา    

                         4) พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป     จํานวน  4  อัตรา       

                               (สํานักปลัด)   

  



เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง                                                   จํานวน  96,000    บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เพ่ือใหแกพนักงานจาง    

 (สํานักปลัด)   

งบดําเนินงาน                                                   รวม 2,380,800  บาท  

คาตอบแทน                                                   รวม  504,000   บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    จํานวน  160,000   บาท  

เพ่ือจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ,  

คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ,  

เงินตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง ฯลฯ   (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)       

คาเชาบาน                                                                           จํานวน      294,000    บาท  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน  

(พนักงานสวนตําบล) ท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด     

 (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)  

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                                                        จํานวน   50,000    บาท  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูมีสิทธิ์ไดรับ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนด (สํานักปลัด)   

คาใชสอย                                       รวม   1,275,800  บาท     

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   

คาจางเหมาบริการ                                                           จํานวน   54,000   บาท       

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  เชน  คาจางเหมา 

  บริการในการจัดทําของ  คาหนังสือราชการ  คารับวารสาร   

  คาจางบริการอ่ืนท่ีจําเปน  ฯลฯ   (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)    

คาเชาเครื่องถายเอกสาร                                                      จํานวน   28,800   บาท   

  เพ่ือจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสารสําหรับใชในการปฏิบัติราชการ 

  ในอัตราเดือนละ  2,400  บาท/เดือน  จํานวน  12  เดือน    (สํานักปลัด)    

    คาใชจายในการจัดทํา/ปรับปรุง  เว็บไซค คาตอโดเมนเนม  ของ อบต.โนนแดง     จํานวน   10,000  บาท  

              เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาจัดทํา/ปรับปรุงเว็บไซค คาตอโดเมนเนม   

             ของ อบต.โนนแดงเพ่ือใหมีระบบ wifi  และเปนศูนยบริการอินเตอรเน็ตตําบล  ฯลฯ    

คาจางเหมาคนงานท่ัวไป                                                  จํานวน   108,000   บาท    

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีทํางานท่ัวไป  

 เชน ตัดหญา , เก็บขยะ , ซอมทอประปา,ทําความสะอาดบริเวณรอบสํานักงาน อบต. โนนแดง  ฯลฯ   

จํานวน  1  คน   (สํานักปลัด)     

  



ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                               จํานวน      20,000     บาท   

เพ่ือจายเปนคารับรองและพิธีการตางๆ เชน คารับรองในการตอนรับบุคคล   

หรือคณะบุคคล , คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  

หรือคณะกรรมการคณะอนุกรรมการไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย   

หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 

หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ 

รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ฯลฯ  , คาใชจายในงานวันรัฐพิธีวันสําคัญ 

ของทางราชการ พิธีศาสนา   และประเพณีตางๆ   (สํานักปลัด)     

ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ   

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                                               จํานวน    200,000     บาท 

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ 

นอกราชอาณาจักร   เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก ,   

คาลงทะเบียนตางๆ  และคาใชจายอ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบล ,พนักงานจาง  คณะผูบริหาร และ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ฯลฯ   (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)   

คาใชจายในการเลือกตั้ง                                               จํานวน    450,000     บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตําบลโนนแดง   

ตามท่ีกฎหมายกําหนด  อีกท้ังใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ การณรงค  

หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวม 

ทางการเมืองในการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา  

โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการจัดสถานท่ี  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ   

คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือ   

คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ   

คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร  คาของสมนาคุณ   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร   

คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาปายประชาสัมพันธ   

คาตอบแทนคณะกรรมการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดการเลือกตั้ง   

         (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.01  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  6  ขอ  5 

(สํานักปลัด)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

 



 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ผูนําชุมชน  เกษตรกร  

และกลุมแมบานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูนอกสถานท่ี             จํานวน  250,000  บาท    

เพ่ือจายเปนคาใชจายคาใชจายในในโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร   

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ผูนําชุมชน  เกษตรกร  และกลุมแมบาน 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกสถานท่ี   ประจาํป  2564  องคการบริหารสวนตําบลโนนแดง   

อําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้   

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม,คาตอบแทนวิทยากร ,คาปายโครงการ ,  

คาเชารถปรับอากาศ,คาเชาท่ีพัก , คาอาหารระหวางดูงาน ฯลฯ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

 (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565)    แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  6  ขอ 1 (สํานักปลัด)     

โครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    จํานวน  5,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือให

ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการทํางานและมี

ความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562     

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.01  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  6  ขอ  7 (สํานักปลัด) 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม                                                           จํานวน    150,000   บาท      

เพ่ือจายเปนคาบํารุงและซอมแซม  ครุภัณฑ และทรัพยสินอ่ืนๆ  เชน  

เชน  รถยนตสวนกลาง  รถจักรยานยนต  คอมพิวเตอร  เครื่องถายเอกสาร   

ปรับปรุงเครื่องเสียง    วัสดุอ่ืน ๆ ฯลฯ  (สํานักปลัด)   

คาวัสดุ                                                    รวม     310,000   บาท 

วัสดุสํานักงาน                                                                            จํานวน    50,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เชนกระดาษ  เครื่องเขียน   

แบบพิมพ  ฯลฯ  (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)  

วัสดุงานบานงานครัว                                                                   จํานวน    30,000    บาท    

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน  แปรง  ไมกวาด  

 ถวยชาม  แกวน้ําจานรอง  ถังขยะ  ฯลฯ   (สํานักปลัด)  

วัสดุยานพาหนะขนสง                                                               จํานวน    50,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน หมอน้ํารถยนต  ฯลฯ  (สํานักปลัด) 



 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                                                            จํานวน  150,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบล  เชน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  

 จารบี  น้ํามันเครื่อง  ฯลฯ  (สํานักปลัด)   

วัสดุคอมพิวเตอร                                                                    จํานวน    30,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  ตลับหมึก  เมาส   

โปรแกรมคอมพิวเตอร  ฯลฯ  ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร   

 (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)  

คาสาธารณูปโภค                                                                   รวม    291,000    บาท   

คาไฟฟา                                                                             จํานวน  250,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีใชประจําอาคารท่ีทําการหรืออาคาร 

สถานท่ีในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล   

หรือไฟฟาสาธารณะตําบล  (สํานักปลัด)   

คาบริการโทรศัพท                                                                  จํานวน    3,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับองคการบริหารสวนตําบล  (สํานักปลัด)   

คาบริการไปรษณีย                                                                 จํานวน   3,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาโทรเลข  คาธนาณัติ  คาซ้ือดวงตราไปรษณียยากร  ฯลฯ  

 (สํานักปลัด,หนวยตรวจสอบภายใน)   

คาบริการทางดานโทรคมนาคม                                                       จํานวน   35,000    บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต 

และคาเชาพ้ืนท่ี และ  พรอมปรับปรุงขอมูลดูและรักษาเว็บไซด  

 ฯลฯ โทรภาพหรือคาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต 

               และคาสื่อสารอ่ืนๆ ฯลฯ  (สํานักปลัด)    

งบลงทุน                                                         รวม  54,600    บาท 

คาครุภัณฑ                                                        รวม  54,600    บาท 
       ครุภัณฑสํานักงาน    

จัดซ้ือตูเหล็ก  แบบ 2  บาน  จํานวน  2  ตู ๆ ละ 5,500  บาท   จํานวน  11,000  บาท 

คุณลักษณะเฉพาะสังเขป  

     แบบ 2 บาน 

1) มีมือจับชนิดบิด 

2) มีแผนชั้นปรับระดับ  3  ชิ้น 

3) คุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

- เปนไปตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม  2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12  พฤษภาคม  2563 

 



ครุภัณฑคอมพิวเตอร     

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)    

จํานวน  30,000  บาท  

คุณลักษณะพ้ืนฐาน   

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พ้ืนฐาน

ไมนอยกวา 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผล

สูง จํานวน 1 หนวย  

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน 

ขนาดไมนอยกวา 12 MB  

- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  

2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics  

    Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  

3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพ  

    ขนาดไมนอยกวา 2 GB  

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 8 GB    

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive 

ขนาดความจุไมนอยกวา 480 GB จํานวน 1 หนวย  

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย  

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา   

จํานวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 

- เปนไปตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม  2563    

ประกาศ ณ วันท่ี 12  พฤษภาคม  2563 

จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)   จํานวน  2  เครื่องๆ ละ 4,300  

บาท จํานวน  8,600 บาท  

คุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต   

– มีความละเอียดในการ พิมพไมนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi  

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที  

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ ตอนาที (ipm)  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 



- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน  

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 

- เปนไปตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม  2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12  พฤษภาคม  2563 

จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA    จํานวน  2  เครื่องๆ ละ  2,500 บาท    จํานวน 5,000  บาท 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

- เปนไปตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม  2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12  พฤษภาคม  2563 

งบเงินอุดหนุน                                                     รวม         20,000      บาท   

เงินอุดหนุน                                                     จํานวน     20,000      บาท   

เงินอุดหนุนสวนราชการ         

อุดหนุนเทศบาลตําบลโนนแดง      จํานวน  20,000    บาท   

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนเทศบาลตําบลโนนแดงในการดําเนินโครงการจัดตั้งและเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 

  



งานบริหารงานคลัง                                     รวม 2,255,600   บาท  

งบบุคลากร                            รวม  1,676,000  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจํา)                         จํานวน 1,676,000 บาท 

เงินเดือนพนักงาน                                                                จํานวน   1,330,000   บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป 

พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป  

จํานวน 4 อัตรา ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

1)  ผูอํานวยการกองคลัง     จํานวน  1  อัตรา     

2) นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา       

3) เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน    จํานวน  1  อัตรา           

4) เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน  1  อัตรา   (กองคลัง)     

เงินประจําตําแหนง                                                                 จํานวน   42,000   บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูบริหารท่ีมีสิทธิ์ไดรับ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้เงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง     

จํานวน  42,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง 

ผูอํานวยการกองคลัง  เดือนละ  3,500  บาท     

จํานวน  12  เดือน  (กองคลัง)    

คาตอบแทนพนักงานจาง                                                   จํานวน  259,000   บาท  

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางพรอมเงินปรับปรุง 

คาตอบแทน  พนักงานจาง จํานวน 2 อัตรา  

ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ ดังนี้  

   1) พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีการเงินบัญชี  

       จํานวน 1  อัตรา  

  2) พนักงานจางจางตามภารกิจ ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได     

      จํานวน  1  อัตรา   (กองคลัง)   

เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง                                                 จาํนวน  45,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  

เพ่ือใหแกพนักงานจาง  (กองคลัง)   

 

 

 

 

 

 

 



งบดําเนินงาน                                        รวม     579,600   บาท 

คาตอบแทน                                                  จํานวน   222,000  บาท 

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        จํานวน     70,000  บาท      

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ , คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ,  

คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  (กองคลัง)    

- ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสื่อสั่งการ  ดังนี้   

1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  

2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค. 0402.5/ว 156 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิก

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  

3) หนังสือกรม ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1966 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจงหลักการเบิกคาตอบแทน

บุคคลหรอืคณะกรรมการ     (กองคลัง)    

คาเชาบาน                                                                             จํานวน  132,000   บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล) ท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 (กองคลัง)   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                                                          จํานวน   20,000    บาท  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูมีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด (กองคลัง)     

       คาใชสอย                                           รวม   267,600  บาท     

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

คาจางเหมาคนงานท่ัวไป                                                        จาํนวน   57,600   บาท   

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานท่ัวไป อบต.โนนแดง    

ในอัตราจางเดือนละ 4,800  บาท คํานวณตั้งจายไว  12  เดือน   

จํานวน  1  คน  (กองคลัง)   

คาจางเหมาบริการ                                                             จํานวน   30,000  บาท   

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  เชน   

คาจางเหมาบริการในการจัดทําของ  คาหนังสือราชการ   

คารับวารสาร  คาจางเหมาจัดทําใบเสร็จรับเงินคาน้ําประปา/ใบกํากับภาษี   

คาจางบริการอ่ืนท่ีจําเปน  ฯลฯ  (กองคลัง) 

ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  

   คาใชจายโครงการจัดทําหรือปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    จํานวน    50,000    บาท 

         เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดทําหรือปรับขอมูลแผนท่ีภาษี   

          และทะเบียนทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ   (กองคลัง)    

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562     

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎกีา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 



คาใชจายโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได   จํานวน    10,000     บาท                                   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได   

ขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ   (กองคลัง)   

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562     

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                              จํานวน   100,000    บาท  

   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เชน  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก ,

คาลงทะเบียนตางๆ  และคาใชจายอ่ืนๆ  ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  (กองคลัง)  

คาบํารุงรักษาและซอมแซม                                                           จํานวน    20,000   บาท     

เพ่ือจายเปนคาบํารุงและซอมแซม  ครุภัณฑ และทรัพยสินอ่ืนๆ  เชน  

เชน  รถจักรยานยนต  คอมพิวเตอร  แอร  เครื่องถายเอกสาร   

วัสดุอ่ืน ๆ ฯลฯ   (กองคลัง)   (กองคลัง)  

คาวัสดุ                                         รวม   70,000    บาท 

วัสดุสํานักงาน                                                                             จํานวน  20,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เชน  กระดาษ   

เครื่องเขียน  แบบพิมพ ฯลฯ (กองคลัง) 

วัสดุยานพาหนะขนสง                                                               จํานวน  20,000    บาท    

เพ่ือจายเปนคาแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน สัญญาณไฟกระพริบ   

สัญญาณไฟฉุกเฉิน ฯลฯ   (กองคลัง)   

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                                                            จํานวน   20,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบล  เชน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  

 จารบี  น้ํามันเครื่อง  ฯลฯ   (กองคลัง)  

วัสดุคอมพิวเตอร                                                                           จํานวน   10,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  ตลับผงหมึก   

สายเคเบิล  โปรแกรมคอมพิวเตอร  ฯลฯ  (กองคลัง)   

คาสาธารณูปโภค                                                                    รวม    20,000    บาท   

คาบริการไปรษณีย                                                                  จํานวน   20,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข  

คาซ้ือดวงตราไปรษณียยากร ฯลฯ (กองคลัง)  



แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน                           รวม     207,000  บาท 

งบดําเนินงาน                                รวม     207,000   บาท 

คาตอบแทน                                           จํานวน   30,000  บาท 

 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    จํานวน    30,000    บาท   

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ , คาตอบแทน อปพร. ฯลฯ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562     

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 7271 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2560 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการ

ปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณ

ภัย ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

คาใชสอย                                จํานวน   177,000  บาท      

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต จํานวน  20,000  บาท    

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต   โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้  

คาปายประชาสัมพันธ, คาเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลสําหรับบริการประชาชน  ฯลฯ    

       (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี 4   ขอ 1 (สํานักปลัด)      

โครงการฝกอบรมจัดตั้งหรือฝกอบรมรทบทวนหรือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   

(อปพร.)  อบต.โนนแดง                                                        จํานวน    40,000    บาท     

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมจัดตั้งหรือฝกอบรมรทบทวน 

หรือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.)   

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้  

คาตอบแทนวิทยากร , คาอาหารผูเขาอบรม , คาอาหารวางและเครื่องดื่ม , 

คาตกแตงสถานท่ี/ปายโครงการ , คาวัสดุฝกภาคปฏิบัติ  ฯลฯ     

       (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 ) แบบ ผ.01  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี 4   ขอ 2 (สํานักปลัด)   



โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติองคการบริการสวนตําบลโนนแดง   จํานวน  97,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติองคการบริการสวนตําบล

โนนแดง  โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้ คาสมนาคุณวิทยากร , คาอาหารผูเขาอบรม , คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม , คาตกแตงสถานท่ี/ปายโครงการ , คาวัสดุฝกภาคปฏิบัติ  ฯลฯ   (ปรากฏในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )   แบบ ผ.01 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  4   ขอ 4  (สํานักปลัด)       

 โครงการใหความรูเรื่องการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อบต.โนนแดง          จํานวน    20,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการใหความรูเรื่องการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยในชุมชนและหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

 โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้ คาสมนาคุณวิทยากร , คาอาหารผูเขาอบรม ,  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม , คาตกแตงสถานท่ี/ปายโครงการ , คาวัสดุฝกภาคปฏิบัติ  ฯลฯ    

 (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )   แบบ ผ.01 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  4   ขอ 3 (สํานักปลัด)    

 

 

 

 

 

  



แผนงาน การศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา               รวม  1,225,000    บาท   

งบบุคลากร                รวม  692,000   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจํา)                         จํานวน  692,000   บาท   

เงินเดือนพนักงาน                                                                      จํานวน   530,000  บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป 

พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป  

จํานวน 6 อัตรา ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ ดังนี้  

1) ผูอํานวยการกองการศึกษา  จํานวน  1  อัตรา    

2) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ / ชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา     

3) ครู  อันดับ คศ.1 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง   จํานวน  1  อัตรา      

4) ครู  อันดับ คศ.1 ของโรงเรยีนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง   จํานวน  1  อัตรา   

เงินประจําตําแหนง                                                                        จํานวน   42,000  บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร  

ท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด ตําแหนงนักบริหารการศึกษา   

 เดือนละ  3,500  บาท  จํานวน  12  เดือน    

 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

คาตอบแทนพนักงานจาง                            จํานวน   108,000   บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง   

ผูดูแลเด็ก  จํานวน 1  อัตรา    

 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

   เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง                                                      จํานวน  12,000  บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เพ่ือใหแกพนักงานจางท่ัวไป         

ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  จํานวน 1  อัตรา   

งบดําเนินงาน                                  รวม  533,000   บาท 

คาตอบแทน                                                         รวม   117,000   บาท 

 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     จํานวน  50,000  บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ,  

คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง , เงินตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง ฯลฯ   

 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 

 



คาเชาบาน                                                                                 จํานวน    42,000   บาท  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล)  

มีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                                                   จํานวน   25,000   บาท    

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของ 

ผูมีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

คาใชสอย                                 จํานวน   381,000   บาท    

รายจายเพ่ือใหมาไดซ่ึงบริการ 

   คาจางเหมาคนงานท่ัวไป                                                  จํานวน   276,000   บาท   

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานท่ัวไป  จํานวน  3  คน  ดังนี้  

1) ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  จํานวน  1  คน 

    ในอัตราจางเดือนละ 5,000  บาท คํานวณตั้งจายไว  12  เดือน 

2) ประจาํโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  จํานวน  1  คน 

     ในอัตราจางเดือนละ 9,000  บาท คํานวณตั้งจายไว  12  เดือน 

3) ประจํากองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง    จํานวน  1  คน 

    ในอัตราจางเดือนละ 9,000  บาท คํานวณตั้งจายไว  12  เดือน 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

คาจางเหมาบริการ                                                                  จํานวน  40,000   บาท  

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการในกิจการของกองการศึกษา,ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

และโรงเรียนอนุบาล    อบต. โนนแดง  เชน  จางเหมาทําความสะอาด  ฯลฯ   

และ คาจางเหมาบริการในการจัดทําของ  คาหนังสือราชการ  

คารับวารสาร   คาจางบริการอ่ืนท่ีจําเปน  ฯลฯ   

 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                               จํานวน      5,000     บาท   

เพ่ือจายเปนคารับรองและพิธีการตางๆ เชน คารับรองในการตอนรับบุคคล   

หรือคณะบุคคล , หรือคณะกรรมการคณะอนุกรรมการไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย   

หรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 

หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ 

รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ฯลฯ  , คาใชจายในงานวันรัฐพิธีวันสําคัญ 

ของทางราชการ พิธีศาสนา   และประเพณีตางๆ   (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

 

 

 



รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ      

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                                                   จํานวน    50,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เชน   

เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก   

คาลงทะเบียนตางๆ  และคาใชจายอ่ืนๆ      

ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม                                        จํานวน   10,000   บาท     

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา  หรือซอมแซมทรัพยสินของกองการศึกษา,โรงเรียนอนุบาล  

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน  วัสดุ   ครุภัณฑท่ีดิน  และสิ่งกอสราง       

และทรัพยสินอ่ืน  ฯลฯ   (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

คาวัสดุ                                                               รวม       35,000     บาท   

วัสดุสํานักงาน                                                                  จํานวน   20,000     บาท   

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เชนกระดาษ   

เครื่องเขียน  แบบพิมพ  ฯลฯ  (กองการศึกษา ,โรงเรียนอนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 

วัสดุงานบานงานครัว                                                                        จํานวน    10,000    บาท 

 เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เชน  ไมกวาด  ผาถูพ้ืน   

น้ํายาทําความสะอาด  ฯลฯ  (กองการศึกษา ,โรงเรียนอนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)   

วัสดุคอมพิวเตอร                                                                               จํานวน   5,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  หัวพิมพ  หรือแถวพิมพ  ตลับผงหมึก   

โปรดแกรมคอมพิวเตอร  ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา                        รวม  2,590,170  บาท  

งบดําเนินงาน                                       รวม   1,150,170   บาท           

คาใชสอย                                        รวม   324,410   บาท            

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ    

        โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ                              จํานวน   9,000    บาท     

เพ่ือจายเปนคาอาหาร  เครื่องดื่ม  เงินรางวัลการแสดงคาดําเนินการตางๆ   

คาจัดตกแตงสถานท่ี  และอ่ืน ๆ  สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

และโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  ฯลฯ    

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )   แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3  ขอ 2  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)     

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้     

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็ก,  

ท่ีปรึกษาและผูปกครองศูนยเด็กเล็ก และโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง จํานวน 30,000 บาท                                                                                             

เพ่ือจายเปนคาใชจายเปนคาอาหาร  คาจางเหมารถ  คาของฝาก   

และอ่ืน ๆตามโครงการศึกษาดงูานคณะกรรมการและผูปกครอง 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง      

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.  2561 - 2565 )   แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3   ขอ  7 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   -เปนไปตามระเบียบ ดังนี้     

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน  

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล     จํานวน  30,000   บาท                      

       เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  

และโรงเรียนอนบุาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้  

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม , คาตอบแทนวิทยากร , คาปายโครงการ, คาจางเหมารถ ,  

คาอาหารระหวางดูงาน  ฯลฯ   (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )    

แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3  ขอ  8  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

-เปนไปตามระเบียบ ดังนี้     

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา 

และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

 

 

 



โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา                       จํานวน    246,410    บาท         

เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินโครงการสนับสนุน 

คาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลองคการบรหิารสวนตําบลโนนแดง  

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง   

โดยดําเนินการเบิกหักผลักสง   (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   มีรายละเอียดดังนี ้    

      1.คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)   

  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง    

     คนละ 1,700 บาท/คน/ป   เปนเงิน  25,500  บาท    

 -   โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง    

     คนละ 1,700 บาท/คน/ป   จํานวน  45,900  บาท    

      2. คาอาหารกลางวัน   

 -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง จํานวน  245  วันๆ ละ  20  บาท   

    เปนเงิน    49,000    บาท   

-  โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง จํานวน 200  วันๆ ละ 20  บาท   

    เปนเงิน  108,000   บาท 

    3. คาหนังสือเรียน   

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง คนละ  200  บาท/คน/ป    เปนเงิน    2,000  บาท   

-  โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง จํานวน 200  บาท/คน/ป    เปนเงิน  5,400  บาท   

    4. คาอุปกรณการเรียน   

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง คนละ  200  บาท/คน/ป    เปนเงิน    2,000 บาท   

-  โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง จํานวน 200  บาท/คน/ป    เปนเงิน  5,400  บาท   

    5. คาเครื่องแบบนักเรียน   

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง คนละ  300  บาท/คน/ป    เปนเงิน  3,000  บาท   

-  โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  คนละ 300  บาท/คน/ป    เปนเงิน  8,100  บาท 

6. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน     

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง คนละ  430  บาท/คน/ป    เปนเงิน   4,300  บาท   

-  โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  คนละ  430  บาท/คน/ป    เปนเงิน  11,610  บาท   

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19  มิถุนายน  2561  เรื่องซักซอม

แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2562 

  



เงินพัฒนาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                                       จํานวน  9,000  บาท    

 เพ่ือจายเปนเงินพัฒนาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  3 อัตรา   

ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

1.ครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  2 อัตรา 

2.ผูดูแลเด็ก จํานวน  1  อัตรา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

คาวัสดุ                                             รวม    825,760   บาท 

คาอาหารเสริม(นม)                                                            จํานวน  825,760   บาท   

  มีรายละเอียดดังนี้   

1)  เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม  

    - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง อัตราคนละ  8.00  บาท / วัน จํานวน  260  วัน    

       เปนเงิน    20,800     บาท     

     - โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง อัตราคนละ  8.00  บาท / วัน จํานวน  260  วัน    

       เปนเงิน    56,160     บาท    

2)  คาอาหารเสริม (นม)   ใหแกโรงเรียนสังกัด สพฐ. จัดสรรใหเด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6   จํานวน   360 คน   

อัตราคนละ  8.00  บาท / วัน จํานวน  260  วัน  (52  สปัดาห ๆ  ละ  5  วัน  เวนวันเสาร-อาทิตย)    รวมเปนเงิน  

748,800   บาท  เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม)   ใหแกโรงเรียนสังกัด สพฐ. จัดสรรใหเด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6   

ดังนี้   

-  โรงเรียนวัดบานตะเภาหนุน       

 -  โรงเรียนบานดอนตัดเรือ       

 -  โรงเรียนบานหนองบง      

 -  โรงเรียนบานจาบ             

- ตามหนังสือสั่งการดังนี้    

1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

“ท้ังนี้  จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน”  

(กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

  

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


งบเงินอุดหนุน                                                               รวม  1,440,000   บาท   

เงินอุดหนุน                                                                  รวม  1,440,000    บาท   

เงินอุดหนุนสวนราชการ                                               

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน  ใหแกโรงเรียนสังกัด สพฐ.    

มีรายละเอียดดังนี้   

จายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน  ใหแกโรงเรียนสังกัด สพฐ.   อัตราคนละ  20  บาท / วัน  จํานวน  200  วัน  

จํานวน  360  คน   

-  โรงเรียนวัดบานตะเภาหนุน       

 -  โรงเรียนบานดอนตัดเรือ       

 -  โรงเรียนบานหนองบง      

 -  โรงเรียนบานจาบ             

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้    

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ

จัดทํางบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562   “ท้ังนี้  จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน”  

  



แผนงาน สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน                           รวม   456,000  บาท 

งบดําเนินงาน                                    รวม  276,000   บาท 

คาตอบแทน                                        รวม  144,000   บาท       

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    จํานวน   144,000  บาท เพ่ือ

จายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ , เงินคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ฯลฯ   (สํานักปลัด)      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย  พ.ศ. 2562 

คาใชสอย                                  รวม    55,000    บาท       

  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

คาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพน้ําประปา                                 จํานวน    15,000     บาท 

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพน้ําประปา 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  (สํานักปลัด)   

โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา                       จํานวน  40,000  บาท   

เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา  ฉีดวัคซีน         

คุมกําเนิด  ทําหมันสุนัข  แมว  ฯลฯ  (สํานักปลัด)    

         (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )   แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  2  ขอ    2 

- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ว 0120 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนว

ทางการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระ

เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม  

คาวัสดุ                                  รวม    77,000    บาท 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย                                                         จํานวน  77,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือทรายอะเบท และน้ํายาพนหมอกควัน  ฯลฯ  

เพ่ือเปนการปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ฯลฯ  (สํานักปลัด) 

 

 

 

 



งบเงินอุดหนุน                                                     รวม         180,000      บาท   

เงินอุดหนุน                                                     จํานวน     180,000      บาท   

เงินอุดหนุนเอกชน                                                   

            เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  

           หมูบานละ 20,000  บาท     

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  2  ขอ  3  (สํานักปลัด)      

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560เรื่อง ซักซอม

แนวทางการต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2560   

    เรื่อง  แนวทางการดําเนินโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม   

 

แผนงานสังคมสงเคราะห    

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห                           รวม    20,000   บาท 

งบดําเนินงาน                              รวม    20,000   บาท 

คาใชสอย                                        รวม   20,000   บาท          

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนและปรับปรุงคุณภาพชีวิต                 จํานวน  20,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนและ 

ปรับปรุงคุณภาพชีวิต เชน แกไขปญหาความยากจน , การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย  

 ภัยแลง , ภัยหนาว , อัคคีภัย  ฯลฯ  (สํานักปลัด)    

         (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )   แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  4  ขอ  4   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7  

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  



แผนงานเคหะและชุมชน   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน                                    รวม    872,000   บาท 

งบบุคลากร                                  รวม    560,000   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจํา)                               รวม    560,000   บาท 

 เงินเดือนพนักงาน                                                                จํานวน   350,000   บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป 

พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป    

จํานวน 2 อัตรา ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ ดังนี้ 

1. ผูอํานวยการกองชาง   จาํนวน  1  อัตรา       

2. นายชางโยธาปฏิบัติงาน /ชาํนาญงาน       จํานวน  1  อัตรา       (กองชาง)        

เงินประจําตําแหนง                                                          จํานวน     42,000    บาท     

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร         

ท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้ 

-  เงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง   จํานวน  42,000  บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง   

 เดือนละ  3,500  บาท  จํานวน  12  เดือน  (กองชาง)  

คาตอบแทนพนักงานจาง                                                    จํานวน  168,000   บาท    

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางพรอมเงินปรับปรุงคาตอบแทน   

พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  จํานวน  1  อัตรา  

 (กองชาง)   

งบดําเนินงาน                                                รวม  312,000     บาท 

คาตอบแทน                                                          รวม   92,000   บาท   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     จํานวน  50,000  บาท  

เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ,  

คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ,  

เงินตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง ฯลฯ   (กองชาง) 

 คาเชาบาน                                                                    จํานวน     42,000     บาท  

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล)   

 ท่ีมีสิทธิ์ไดรับตามท่ีกฎหมายกําหนด  (กองชาง)  

  



คาใชสอย                                                                                  จํานวน   90,000     บาท     

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                                                           

คาจางเหมาบริการ                                                              จํานวน   20,000   บาท   

 เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  เชน  คาจางเหมาแรงงานในการจัดทําของ     

คาจางสูบน้ํา  หรือบริการอ่ืนท่ีจําเปน  ฯลฯ  (กองชาง)   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                                               จํานวน    40,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เชน   

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก   

คาลงทะเบียนตางๆ  และคาใชจายอ่ืนๆ    

ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  ฯลฯ (กองชาง)  

คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน                                                จํานวน    30,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือบํารุงรักษา  หรือซอมแซมทรัพยสิน      

ครุภัณฑ   ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ทรัพยสินอ่ืนๆ ท่ีอยูในสวนรับผิดชอบ 

ของกองชางองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เชน ปมสูบน้ํา  

 ซอมแซมรั้ว  ปาย  ถนน ประปา  ฯลฯ  (กองชาง)   

คาวัสดุ                                                                                       รวม   130,000     บาท      

วัสดุสํานักงาน                                                                             จํานวน    20,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เชน  กระดาษ  เครื่องเขียน  

แบบพิมพ   แฟม  ฯลฯ (กองชาง)     

วัสดุไฟฟาและวิทยุ                                                  จํานวน   50,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ   เชน สายไฟฟา  ปลั๊กไฟฟา  

สวิตซไฟฟา  เบรกเกอร   ฯลฯ  (กองชาง)   

วัสดุกอสราง                                                                              จํานวน     50,000     บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  จายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

ในการจัดทําธนาคารน้ําใตดิน  และ เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ  ไมตาง ๆ   

สี  กระเบื้อง  ตะปู  เหล็ก ทอน้ําและอุปกรณประปา ฯลฯ  (กองชาง)  

วัสดุคอมพิวเตอร                                                                           จํานวน    10,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  ตลับผงหมึก  สายเคเบิล   

โปรแกรมคอมพิวเตอร  ฯลฯ  (กองชาง)     

  



งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล                                                 รวม    80,000    บาท 

งบดําเนินงาน                                            รวม     30,000   บาท 

คาใชสอย                                                                              จํานวน   30,000   บาท     

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  

 โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะท่ีตนทาง   จํานวน   30,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะท่ีตนทาง   

โดยมีคาใชจายประกอบดวย    คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาวัสดุ  

 คาปายโครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาน้ําดื่ม น้ําใชในการดําเนินโครงการ   

คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายอ่ืน  ๆท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 – 2565   แบบ ผ.02   ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  7   ขอ 1  (สํานักปลัด)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

2) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

งบเงินอุดหนุน                                                     รวม         50,000      บาท   

เงินอุดหนุน                                                     จํานวน     50,000      บาท   

เงินอุดหนุนสวนราชการ         

     อุดหนุนเทศบาลตําบลโนนแดง                                 จํานวน   50,000    บาท    

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคากําจัดขยะใหแกเทศบาลตําบลโนนแดง 

 เนื่องจาก อบต.โนนแดงมีภารกิจในการจัดเก็บขยะ   

แตยังไมมีท่ีท้ิงขยะเปนของอบต.โนนแดง   

จึงจําเปนตองขอใชท่ีท้ิงขยะของเทศบาลตําบลโนนแดง  

เพ่ือเปนแหลงกําจัดขยะท่ีจัดเก็บในพ้ืนท่ี อบต. โนนแดง  

                                           

   

  



แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน                          รวม   130,000   บาท 

งบดําเนินงาน                      รวม   130,000  บาท 

  คาใชสอย                               รวม  130,000  บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  

คาใชจายเพ่ือดําเนินการตามนโยบายแหงรัฐ                       จํานวน   10,000   บาท    

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการตามนโยบายของรัฐ เชน  

โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ , โครงการรูรักสามัคคี ,  

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ฯลฯ   

  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 - 2565 ) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  6  ขอ  1 (สํานักปลัด) 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้     

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี                                                              จํานวน   10,000   บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในกิจกรรม  อบต. เคลื่อนท่ี 

หรือเขารวมในสวนราชการอ่ืน โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ,  คาปายโครงการ ฯลฯ 

  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 - 2565 ) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  6  ขอ 2 (สํานักปลัด)   

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้     

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

โครงการแกไขปญหายาเสพติด                                      จํานวน  10,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดกิจกรรมหรือการดําเนินงานดานปองกันและ 

แกไขปญหายาเสพติด รวมท้ังการสนับสนุนการดําเนินภารกิจ 

ดานการปราบปรามการปองกัน ตลอดจนบําบัดรักษาและฟนฟูสภาพรางกาย 

และจิตใจและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  

  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 - 2565 ) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  4  ขอ 3 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0816.5/ว 2726 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง  การ

ขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 

  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  พ.ศ. 2561 - 2564 ) แบบ ผ.01  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  4   ขอ 3 (สํานักปลัด)    



โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน                  จํานวน   20,000   บาท  

 เพ่ือจายเปนคาใชจาย ในกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

หรือเขารวมในสวนราชการอ่ืน โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ,  คาปายโครงการ ฯลฯ 

  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 - 2565 ) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  6  ขอ  3  (สํานักปลัด)   

-เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้     

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพในชุมชน                                                   จํานวน    50,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมกลุมอาชีพในชุมชน   

เชน  คาอาหาร  เครื่องดื่ม  คาสถานท่ี คาตอบแทนวิทยากร และอ่ืนๆ  ฯลฯ  

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี 5 ขอ  1 (สํานักปลัด)     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรี                                             จํานวน   30,000   บาท   

เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรี  

เชน  คาอาหาร  เครื่องดื่ม  คาสถานท่ี คาตอบแทนวิทยากร  

และอ่ืนๆ  ฯลฯ 

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  4  ขอ 2  (สํานักปลัด)   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     

งานกีฬาและนันทนาการ                                   รวม   200,000    บาท 

งบดําเนินงาน                                             รวม  200,000  บาท 

คาใชสอย                                                       รวม    150,000   บาท    

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

คาใชจายในการแขงขันกีฬา (อบต. โนนแดงเกมส)                                จํานวน  150,000   บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายดําเนินการและกิจกรรมตามโครงการแขงขันกีฬา ประจําป    

(อบต. โนนแดงเกมส)  ขององคการบริหารสวนตําบลโนนแดง , สงนักกีฬาเขา   

รวมการแขงขันกีฬา ฯลฯ    

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02   ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3   ขอ  1       

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้   

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

คาวัสดุ                                                                                          รวม      50,000   บาท 

วัสดุกีฬา                                                                                          จํานวน   50,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกีฬา  เชน  ลูกฟุตบอล  ตะกรอ  เปตอง  

ตาขาย  ฯลฯ  ใหแก หมูบานและองคการบริหารสวนตําบล     

 

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น                     รวม  240,000        บาท 

งบดําเนินงาน                           รวม   230,000        บาท 

คาใชสอย                                             รวม 230,000       บาท  

 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

โครงการผูสูงวัยหัวใจธรรมะ                                               จํานวน     150,000    บาท                      

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการผูสูงวัยหัวใจธรรมะ เชน  

 คาอาหาร  เครื่องดื่ม  คาสถานท่ี คาตอบแทนวิทยากร และอ่ืนๆ ฯลฯ   

    (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 – 2565) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3  ขอ  9  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้   

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

 



โครงการวันผูสูงอายุและวันสงกรานต                                               จํานวน    50,000   บาท   

เพ่ือจายเปนใชจายตามโครงการวันผูสูงอายุและวันสงกรานต  

เชน  คาอาหาร  เครื่องดื่ม  คาของท่ีระลึก  คาจัดสถานท่ี  คาเครื่องเสียง       

ปายประชาสัมพันธ  อ่ืนๆ ฯลฯ   

         (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )   แบบ ผ.02   ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3   ขอ  6 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้   

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

  โครงการแหเทียนเขาพรรษา                                               จํานวน     20,000    บาท                     

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการแหเทียนเขาพรรษา เชน  คาอาหาร   

เครื่องดื่ม  คาขบวนแห  คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ ฯลฯ   

    (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 – 2565) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3  ขอ  7  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้   

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  อบต. โนนแดง   จํานวน    10,000    บาท                                                               

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  อบต. โนนแดงเชน  คาอาหาร  

เครื่องดื่ม  คาสถานท่ี คาตอบแทนวิทยากร และอ่ืนๆ ฯลฯ   

    (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 – 2565) แบบ ผ.02  ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3  ขอ  8  (สํานักปลัด)   

- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้   

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   

งบเงินอุดหนุน                                                รวม         10,000   บาท   

เงินอุดหนุนสวนราชการ                                        จํานวน      10,000    บาท    

           อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอโนนแดงโครงการจัดงานประเพณี  

บวงสรวงทาวสุรนารีและของดีอําเภอโนนแดง                   จํานวน  10,000  บาท  

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอโนนแดง 

โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงทาวสุรนารีและของดีอําเภอโนนแดง  

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  3  ขอ 10     

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)    

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   

1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 ระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   



   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน                          รวม   1,088,000   บาท 

   งบลงทุน                           รวม   1,088,000   บาท           

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง  

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค 

          1.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานดอนตัดเรือ  หมูท่ี  6  (ซอยบานนายประยูร  แข็งขัน)                               

งบประมาณ  200,000 บาท 

ลักษณะงาน   ขนาด  กวาง  5.00 เมตร ยาว 75.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 375.00 

ตารางเมตร  ไหลทางตามสภาพ  พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย   

(กองชาง)  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  1  ขอ 51 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

********************** 

       2.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานไทยสามัคคี  หมูท่ี  17  (จากบานนางนาค – หลังอําเภอ)                                

งบประมาณ  210,000 บาท 

ลักษณะงาน   ขนาด  กวาง  4.00  เมตร ยาว 100.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  

                  หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา  400.00 ตารางเมตร  ไหลทางตามสภาพ  พรอมปายประชาสัมพันธ

โครงการ  จํานวน  1 ปาย   

 (กองชาง)  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  1  ขอ 175 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

********************************* 

      3.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานระหันคาย  หมูท่ี  7  (ซอยบานนางทองใส)                               

งบประมาณ  129,000 บาท 

ลักษณะงาน   ขนาด  กวาง  3.50 เมตร ยาว 70.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  

                  หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา  245.00 ตารางเมตร  ไหลทางตามสภาพ  พรอมปายประชาสัมพันธ

โครงการ  จํานวน  1 ปาย   

 (กองชาง)  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  1  ขอ 81 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7     

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

********************************** 

  



 4.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานระหันคาย  หมูท่ี  7  (ซอยบานนายหลอม)                               

งบประมาณ  92,000 บาท 

ลักษณะงาน   ขนาด  กวาง  3.50  เมตร ยาว 50.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 175.00 

ตารางเมตร  ไหลทางตามสภาพ   

 (กองชาง)  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  1  ขอ 82 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7     

พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

******************************* 

        5.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานหนองตาโล  หมูท่ี  14  (บานนายชม – บานนายมนเทียร)                                 

งบประมาณ  200,000 บาท 

ลักษณะงาน   ขนาด  กวาง  4.00  เมตร ยาว 95.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  

                  หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา  380.00 ตารางเมตร  ไหลทางตามสภาพ  พรอมปายประชาสัมพันธ

โครงการ  จํานวน  1 ปาย   

 (กองชาง)  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  1  ขอ 98 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

********************************* 

 6.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บานหนองบง  หมูท่ี  8  (ซอยบานนายแดง  บารมี)                               

งบประมาณ  257,000 บาท 

ลักษณะงาน   ขนาด  กวาง  4.00  เมตร ยาว 122.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  

                  หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา  488.00 ตารางเมตร  ไหลทางตามสภาพ  พรอมปายประชาสัมพันธ

โครงการ  จํานวน  1 ปาย   

 (กองชาง)  (ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน   พ.ศ.  2561 - 2565 )  แบบ ผ.02 ยุทธศาสตร อปท. ท่ี  1  ขอ 98 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 7  พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

**************************** 

          

 

 

 

 



แผนงาน การเกษตร                

งานสงเสริมการเกษตร                                รวม   40,000  บาท  

งบดําเนินงาน                                                 รวม   40,000    บาท    

คาใชสอย                                           รวม   20,000    บาท                      

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล                   จํานวน   20,000  บาท   

เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร      

ประจําตําบล  เปนการพัฒนาแผนงานโครงการกิจกรรม  

 และสมาชิกศูนย  ฯลฯ  (สํานักปลัด)  

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565 )  ยุทธศาสตร อปท.  ท่ี  5    ขอ 1 (สํานักปลัด) 

 

คาวัสดุ                                                      รวม   20,000   บาท 

วัสดุการเกษตร                                                                                 จาํนวน   20,000   บาท    

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร  เชน  ปุย พันธุพืช วัสดุเพาะชํา  

 อุปกรณในการขยายพันธุพืช  ฯลฯ เพ่ือใชในการเกษตรหรืออ่ืน ๆ (สํานักปลัด)   

งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม                                   รวม       20,000     บาท 

งบดําเนินงาน                                      รวม    20,000     บาท 

คาใชสอย                                       รวม   20,000    บาท     

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช         จํานวน    20,000   บาท  

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง 

โดยจายเปนคาใชจาย ดังนี้  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ,  

คาวิทยากร , คาวัสดุอุปกรณตางๆ , คาปายโครงการ ฯลฯ 

(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2561 - 2565 )  ยุทธศาสตร อปท.  ท่ี  5    ขอ 4  (สํานักปลัด)   

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน การพาณชิย   

งานกิจการประปา                        รวม   470,000   บาท   

งบดําเนินงาน                                  รวม   470,000   บาท 

คาใชสอย                                                                               รวม  30,000    บาท      

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    

คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน                                                จํานวน    30,000    บาท   

เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือบํารุงรักษา  หรือซอมแซมทรัพยสิน      

ครุภณัฑ   ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ทรัพยสินอ่ืนๆ ท่ีอยูในสวนรับผิดชอบ 

ของกองชางองคการบริหารสวนตําบลโนนแดง  เชน ปมสูบน้ํา  

  ทอประปา  ฯลฯ  (กองชาง)   

คาวัสดุ                                                                                    รวม   240,000   บาท      

วัสดุกอสราง                                                                              จํานวน   40,000   บาท  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  ทอน้ําและอุปกรณประปา ฯลฯ  (กองชาง)  

วัสดุอ่ืน                                                                            จํานวน    240,000     บาท   

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน  เชน  มิเตอรน้ํา  มิเตอรไฟฟา   

สารละลายคลอลีน   สารสม ฯลฯ   (กองชาง)   

คาสาธารณูปโภค                                         รวม         200,000     บาท   

คาไฟฟา                                                                               จํานวน      200,000       บาท   

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในกิจการประปา 

และใชในเขตองคการบริหารสวนตําบล  (กองชาง)    

  



แผนงานงบกลาง        

งานงบกลาง                     รวม  7,910,110   บาท     

งบกลาง                     รวม  7,910,110   บาท 

งบกลาง                    รวม   7,910,110   บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                          จํานวน    84,400    บาท   

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง   (งบกลาง)     

( 5% ของคาจางพนักงานจาง)  (งบกลาง)     

เงินสมทบกองทุนทดแทน                                                จํานวน   5,000  บาท       

                    เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนทดแทน   (งบกลาง) 

 

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ                                                                    จํานวน   5,800,000    บาท  

เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ       (งบกลาง)     

ยังชีพผูปวยเอดส                                                                        จํานวน   12,000  บาท   

เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส       (งบกลาง)     

เบ้ียยังชีพผูพิการ                                                                      จํานวน   1,500,000    บาท   

เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูพิการ       (งบกลาง)      

สํารองจาย                                                                             จํานวน   300,910  บาท       

เพ่ือจายเปนเงินในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน เหตุฉุกเฉิน                  

ท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอน            

ของประชาชน ฯ  (งบกลาง)    

 

รายจายตามขอผูกพัน                                                                       จํานวน  74,000  บาท  

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

 (สมทบกองทุนไมนอยกวา  40% ของเงินจัดสรร)  (งบกลาง)   

บําเหน็จ/บํานาญ                               จํานวน  133,800   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

(คิด1% ของประมาณการรายรับไมรวมเงินอุดหนุน   

ปงบประมาณ  2562)  (งบกลาง)    




